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LEADER-Entwicklungsstrategie Lausitzer Seenland 2023-2027

ANLAGE 1. BESCHLUSSE DER LAG ZUR LES

BESCHLUSS DER LAG LAUSITZER SEENLAND ZUR LES (STAND 26.05.2025)

LEADER-Region Lausitzer Seenland
Lokale Aktionsgruppe (LAG)

BESCHLUSS

Beschlussgegenstand: 2. Anderung der LEADER-Entwicklungsstrategie 2023-2027
Beschluss-Nr.: EG_31/2025

Sitzung am 26.05.2025

Beschlussfassung: Das Entscheidungsgremium stimmt den in der Sitzung am 26.05.2025

vorgestellten und diskutierten Anderungen der LEADER-Entwicklungs-
strategie der Region Lausitzer Seenland (Stand 26.05.2025, 2. Ande-
rungsversion) fir die EU-Forderperiode 2023-2027 zu.

Abstimmungsergebnis:

Anzahl der Stimmen: 33 davon durch Anwesende vertreten: 20
Ja-Stimmen: 19
Nein-Stimmen: 0

Stimmenthaltungen:

Zuordnung zur Interessengruppe

; i ol Zivilgesell-
Stimmberechtigte Mitglieder &ffentlicher ergagierie 8!

Wirtschaft i schaft/
Sektor Biirger i
Sonstige
Gemeinde Boxberg/ O.L
Gemeinde Elsterheide
Gemeinde GroR Dilben
Gemeinde Krauschwitz
Gemeinde Rietschen
Gemeinde Schleife
Gemeinde WeiRkkeiRel
Stadt Hoyerswerda
Stadt Lauta
. Béauerliche Gesellschaft GroR Diilben mbH X
. Christlich-Soziales Bildungswerk Sachsen e V. X
. Enrico Mrusek X
. Eugeniusz Diesterheft X
. Frank Belau X
. Initiative Mitmachstadt Hoyerswerda X
. Krabat-Mihle Schwarzkollm gGmbH X
. LNW Terra Nova — Landschafts-, Nutz- und Wild-
tierpflege GmbH
18. Monauer Park- und Ortschaftspflegeverein X
19. Thomas Girbig X
20. Tourismusverband Lausitzer Seenland e.V. X
Summe Mitgliederversammlung 9 2 4 5

LN U AW N
X X % % x X X X X
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Hoyerswerda, den 26.05.2025 T)‘j e Q- “/‘J\}//

Unterschrift VorsitzenderEﬁ
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LEADER-Entwicklungsstrategie Lausitzer Seenland 2023-2027

BESCHLUSS DER LAG LAUSITZER SEENLAND ZUR LES (STAND 23.05.2023)

LEADER-REGION LAUSITZER SEENLAND

WVEREIN FUR LANDLICHE ENTWICKLUNG IM LAUSITZER SEENLAND E.V.

BESCHLLUSS ENTSCHEIDUNGSGREM UM

Beschlussgegenstand:
Beschiuss-Nr.:
Sitzung am
Beschlussfassung:

Gesgmistimmen;
la-Stimmen;
Neln-5timmen:
Stimmenthaltungen:

| Stimmberechtigie Mitglieder

| Germeinde Elsterheice

| Stact Hoyerswerds
Stadt Lauta

| Germainde Lohsa

. Gerneinde Schieife
Gamainde Sprestal

| Gemeinde WeiBkeiel
Gemeinde GroB Daben
LADF

cse

Monsiar Far und Orischatpfiegeieren e V| | | —

LMW GH'!I'!H_ Terra Mova
| Norbart Vogt

Fg:_lu_r_lsrgl_.l_syab_a_n:lL_aﬂsitn_eF_fféeFand ey, ) | ' o«

Thomas Gurbig

Initiative Mitmachstadt Hoyerswerda I T 4 | _?'

Euganius Diastarnaft

Georg Sauer

Erabatrmishis Schwargaollm gGrmbH
| Frank Belau

Summe Entscheldungsgremivim

Hoyerswerda, den 23.05.2022

LEADER-Entwicklungsstrategie 2023-2027

EG_03/2022

23052022

Das Entscheidungsgremium stimmt der LEADER-Entwicklungsstrategie
(LES] der Reglon Lausitzer Seenland fir die EU-Forderperiode 2023
2027 in der am 23.05,2022 vargestelltan Fassung zu,

20
20
H
[H

Zuprdnung zur Interessengruppe

|
offenticher | Wirtschait Ergagierte Iwilgeselischafy
Sekor lirger | Sonsige

EACRCRE R

0 Ll

£

Unterschrift Unrsiﬁwder EG
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LEADER-Entwicklungsstrategie Lausitzer Seenland 2023-2027

BESCHLUSS DER LAG LAUSITZER SEENLAND ZUR 1. ANDERUNG DER LES vom 03.04.2023

LEADER-Region Lausitzer Seenland
Lokale Aktionsgruppe (LAG)

BESCHLUSS

Beschlussgegenstand:
Beschluss-Nr.:
Sitzung am

Sachverhalt:

Beschlussfassung:

1. Anderung der LEADER-Entwicklungsstrategie 2023-2027
EG_01/2023
03.04.2023

Der Genehmigungsbescheid zur LEADER-Entwicklungsstrategie (LES)
vom 01.03.2023 enthalt in den Nebenbestimmungen Hinweise zu
notwendigen Anderungen. Diese sind vor Aufnahme der
Aufruftatigkeit zu erftllen.

Das Entscheidungsgremium stimmt den in der Sitzung am 03.04.2023
vorgestellten Anderungen der LEADER-Entwicklungsstrategie (Stand
03.04.2023) der Region Lausitzer Seenland fur die EU-Férderperiode

Abstimmungsergebnis:

Stimmberechtigte Mitglieder

Gemeinde Boxberg/ O.L

Gemeinde Elsterheide

Gemeinde Gablenz

Gemeinde GroR Dilben

Gemeinde Krauschwitz

Gemeinde Lohsa

Gemeinde Rietschen

Gemeinde Schleife

Gemeinde Spreetal

Gemeinde Trebendorf

Gemeinde WeiRkeilel

Stadt Hoyerswerda

Stadt Lauta

Bauerliche Gesellschaft GroR Diben mbH
Christlich-Soziales Bildungswerk Sachsen e.V.
Domowina Regionalverband Jakub Lorenc-Zaleskie e.V. |
Eugeniusz Diesterheft

Georg Sauer

Hotel GARNI

Initiative Mitmachstadt Hoyerswerda
KRABAT-Mihle Schwarzkollm gGmbH

Laop

LNW - Terra Nova - Landschafts-, Nutz- und
Wildtierpflege GmbH

Norbert Vogt

H®OX X oX X IX X |[X X X X X X

2023-2027 vorbehaltlich redaktioneller Anderungen zu.

Anzahl der Stimmen: 33 davon durch Anwesende vertreten: 28
Ja-Stimmen: 28

Nein-Stimmen: 0

Stimmenthaltungen: 0

offentlicher
Sektor

Zuordnung zur Interessengruppe

Zivilgesell-
schaft/
Sonstige

engagierte
Wirtschaft g" #
Blirger

Seite | 1
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LEADER-Entwicklungsstrategie Lausitzer Seenland 2023-2027

LEADER-Region Lausitzer Seenland
Lokale Aktionsgruppe (LAG)

BESCHLUSS

Sorbischer Kulturtourismus e. V. N ]
Thomas Giirbig | | | %
- e |

\
| Tourismusverband Lausitzer Seenland e. V. ‘ X
| Walter Blankenberg x|
| Summe Entscheidungsgremium 13 | 4 | 5 | 6
o 4
Hoyerswerda, den 03.04.2023 v

Unterschrift Vorsitzender EG

Seite | 2
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LEADER-Entwicklungsstrategie Lausitzer Seenland 2023-2027

ANLAGE 2. VEREINSSATZUNG

Verein fir landliche Entwicklung
im Lausitzer Seenland

-Satzung-
(Stand 31.01.2022)

Inhalt

&4 Finanzierung........cccceeeveeeennnne.

§5 Beendigung der Mitgliedschaft....

§6  Organe des Vereins......ccoocveiciinccnienesecieranns
§7 MitgliederversammiUng.........oooviicieiinee e
§8 VOESTAIN <ounis i biiiism it s se 005 s s st frssmransrmermeramsrms e sr e sgemeese

Satzung — Verein fir Kindliche Entwicklung im Lausitzer Seenland e. V.

§1 Name, Sitz, GeSChAftSJaNT ......ooveeieieeee e
§2  Zweck Und AUFZADEN .....oiiieiieeeeeee et s sne st see s san s s eranneene
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LEADER-Entwicklungsstrategie Lausitzer Seenland 2023-2027

§ 1 Name, Sitz, Geschéftsjahr
(1) Der Verein flihrt den Namen Verein fir landliche Entwicklung im Lausitzer Seenland e.V.
(2) Sitz und Geschéftsstelle des Vereins ist: Hoyerswerda

(3) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck und Aufgaben

(1) Zweck des Vereins ist die Férderung der nachhaltigen Entwicklung des landlichen Raumes
im Lausitzer Seenland und die Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen.

(2) Der Verein verwirklicht seinen Vereinszweck nach § 2 Abs. 1 insbesondere als "Lokale
Aktionsgruppe (LAG)" des Gebietes Lausitzer Seenland im Rechtsverstandnis der Euro-
pdischen Union.

(3) DerVerein bedient sich zur Erfullung seiner Aufgaben eines Regionalmanagements. Ein Teil
der Aufgaben wird auRerdem an das Entscheidungsgremium delegiert.

§ 3 Mitgliedschaft

(1) Mitglied des Vereines kann jede natirliche und juristische Person oder Personenver-
einigung werden, die bereit ist, die Ziele und Zwecke des Vereines zu unterstiitzen und zu
fordern.

(2) Die Mitgliedschaft wird durch schriftliche Erkldrung beantragt und beginnt mit der Zustim-
mung des Vorstandes.

(3) Mit dem Beitritt erkennt der Antragssteller die Satzung des Vereines sowie alle Verpflich-
tungen, welche sich aus der Mitgliedschaft ergeben, an.

(4) Der Vorstand entscheidet tber den Aufnahmeantrag. Eine Ablehnung kann insbesondere
in der Widerspriichlichkeit zu den Vorgaben fur den Verein begriindet sein, u.a.:

a) Verfolgung persénlicher oder parteipolitischer Interessen

b) fremdenfeindliches, sexistisches, rassistisches oder sonstiges diskriminierendes
Verhalten.

§ 4 Finanzierung

(1) Die Mittel des Vereins diirfen nur fir die satzungsméRigen Zwecke verwendet werden. Es
darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereines fremd sind oder durch
unverhaltnismaRig hohe Verglitungen beglinstigt werden.

(2) Die Finanzierung des Vereins erfolgt im Wesentlichen durch:

a) Mitgliedsbeitrage, Zuwendungen und Umlagen
b) Zuwendungen der &ffentlichen Hand.

Satzung — Verein fur landliche Entwicklung im Lausitzer Seenland e. V.

Anlagen
Stand 26.05.2025



LEADER-Entwicklungsstrategie Lausitzer Seenland 2023-2027

(3) Durch den Verein kénnen Férdermittel beantragt und flr Vereinszwecke eingesetzt
werden.

(4) Die Héhe der Mitgliedsheitrage, die Zahlungsweise der Beitrdge und anderweitige Modali-
taten werden von der Mitgliederversammlung festgelegt und sind in einer Beitragsordnung
zu regeln.

§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft im Verein endet durch Tod, Austritt, Ausschluss, Auflésung, Konkurs oder
Entziehung der Rechtsfahigkeit.

(2) Der Austritt ist schriftlich gegeniiber dem Vorstand zu erkldren. Der Austritt kann nur mit
einer Frist von sechs Monaten zum Ende des Geschaftsjahres erklart werden.

(3) Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstandes nach vorheriger Anhérung aus dem
Verein ausgeschlossen werden, u.a. wenn es schuldhaft das Ansehen oder die Interessen
des Vereins in schwerwiegender Weise schadigt oder durch Nichtzahlung des Beitrages mit
mehr als einem Jahresbeitrag im Riickstand ist und trotz schriftlicher Mahnung mit Frist-
setzung und unter Androhung des Ausschlusses die riickstdndigen Beitrage nicht eingezahlt
hat. Die Entscheidung tiber den Ausschluss muss dem Mitglied schriftlich mitgeteilt werden.

(4) Die Beendigung der Mitgliedschaft befreit das Mitglied nicht von seinen vor dem Ausschei-
den entstandenen Pflichten gegeniiber dem Verein. Im Falle eines Ausscheidens besteht
kein Anspruch auf Erstattung des entrichteten Beitrages.

(5) Die Mitgliedsbeitrdge bleiben Eigentum des Vereins. Der Ausscheidende hat keinen
Anspruch auf das Vereinsvermogen.

§ 6 Organe des Vereins

(1) Organe des Vereins sind der Vorstand, die Mitgliederversammlung und das Entscheidungs-
gremium.

(2) Furdie Unterstiitzung seiner Arbeit kann der Verein fachbezogene Beirate, Ausschiisse oder
Arbeitsgruppen berufen.

(3) Die Mitarbeit in den Qrganen und Gremien des Vereins ist ehrenamtlich. Auslagenersatz
und Aufwandsentschadigungen kbnnen gezahlt werden.

§ 7 Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung ist insbesondere zustandig fiir die Entscheidungen in folgenden
Angelegenheiten:

a) Beschluss und Anderungen der Satzung;
b) die Festsetzung der Mitgliedsbeitrage;
c) die Genehmigung des Haushaltsplanes fiir das laufende Geschaftsjahr;

Satzung — Verein fir landliche Entwicklung im Lausitzer Seenland e. V.

8 Anlagen
Stand 26.05.2025



LEADER-Entwicklungsstrategie Lausitzer Seenland 2023-2027

d) die Wahl und die Abberufung des Vorstands sowie des Entscheidungs-
gremiums und der Kassenpriifer;

e) die Entgegennahme des Jahresberichts und die Entlastung des Vorstands;
f) die Auflésung und Zweckdnderung des Vereins;
g) die Wahl des Entscheidungsgremiums;

h) die Berufung von fachbezogenen Beirdte, Ausschiissen der Arbeitsgruppen
(nach Bedarf).

(2) Mindestens einmal im Jahr ist vom Vorstand eine ordentliche Mitgliederversammlung
einzuberufen. Die Einberufung erfolgt schriftlich per Mail unter Einhaltung einer Frist von
vier Wochen und unter Angabe der Tagesordnung.

(3) Die Tagesordnung setzt der Vorstand fest. ledes Vereinsmitglied kann bis spatestens zwei
Wochen vor der Mitgliederversammlung beim Vorstand schriftlich eine Ergdnzung der
Tagesordnung beantragen. Uber den Antrag entscheidet der Vorstand. Uber Antrage zur
Tagesordnung, die vom Vorstand nicht aufgenommen wurden oder die erstmals in der
Mitgliederversammlung gestellt werden, entscheidet die Mitgliederversammlung mit der
Mehrheit der giltigen Stimmen der anwesenden Mitglieder; dies gilt nicht fir Antrage, die
eine Anderung der Satzung, Anderungen der Mitgliedsbeitrage oder die Auflésung und
Zweckanderung des Vereins zum Gegenstand haben.

Der Vorstand hat eine auRerordentliche Mitgliederversammlung einzuberufen, wenn es das
Interesse des Vereins erfordert oder wenn mindestens ein Viertel der Mitglieder dies
schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Grinde beantragt.

(4

Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden des Vorstands, bei dessen Verhin-
derung von seinem Stellvertreter und bei dessen Verhinderung von einem durch die
Mitgliederversammlung zu wahlenden Versammlungsleiter geleitet.

(5

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte aller Vereins-
mitglieder anwesend ist. Sie fasst ihre Beschliisse mit der Mehrheit der abgegebenen
gliltigen Stimmen. Jedes Mitglied hat eine Stimme.

(6

—

Ausnahmen bilden Beschlisse zu Satzungsanderung, Zweckanderung und Auflésung des
Vereins. Diese konnen nur mit einer Zweidrittel-Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen beschlossen werden. Naheres ist in § 12 geregelt.

Bei Beschlussunfahigkeit ist der Vorstand verpflichtet, innerhalb von vier Wochen eine
zweite Mitgliederversammlung mit der gleichen Tagesordnung einzuberufen. Diese ist
ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig. Hierauf ist in der
Einladung hinzuweisen.

(7

Die Beschliisse der Mitgliederversammlung bedirfen der Schriftform. Die Ergebnisse der
Mitgliederversammlung sind zu protokollieren.

(8

—

(9) Neben der Prasenzform ist die Durchfiihrung von Mitgliederversammlungen in elektroni-
scher Form zuldssig. Die elektronische und schriftliche Stimmabgabe ist zuldssig. Naheres
regelt die Geschdftsordnung.

Satzung ~ Verein fir landliche Entwicklung im Lausitzer Seenland e. V. 4
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LEADER-Entwicklungsstrategie Lausitzer Seenland 2023-2027

§ 8 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus
e dem Vorsitzenden,
e dem Stellvertreter,
e dem Schatzmeister

sowie weiteren 2 Beisitzern, die aus der Runde der Vereinsmitglieder gewahlt
werden.

(2) Die Mitglieder des Vorstandes sind nach ihren Funktionen durch die Mitgliederver-
sammlung zu wahlen.

(3) Die Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliedsversammlung fir die Dauer von drei
Jahren gewihlt und bleiben bis zur nichsten ordentlichen Wahl im Amt. Eine Wiederwahl
ist zulassig. Die Abstimmung erfolgt geheim. Steht nur ein Kandidat zur Wahl, ist auch eine
offene Abstimmung moglich, sofern keiner widerspricht. Bei mehreren Kandidaten gilt der
Grundsatz der geheimen Wahl. Scheidet ein Vorstandsmitglied vorzeitig aus, so kann der
Vorstand fir die restliche Amtsdauer des Ausgeschiedenen einen Nachfolger bis zur
ndchsten ardentlichen Wah!| kommissarisch einsetzen.

Der Vorstand ist fiir alle vereinsrechtlich gebotenen Angelegenheiten des Vereins zustan-
dig. Dem Vorstand des Vereins obliegt die Vertretung des Vereins nach § 26 BGB und die
Fuhrung seiner Geschéfte.

(4

—

Er hat inshesondere folgende Aufgaben:

a) Vorbereitung und Einberufung von Vorstandssitzungen und
Mitgliederversammlungen,

b) Vorbereitung und Ausfithrung von Beschlissen der Mitgliederversammlung,

c) Vorbereitung des Finanzplanes, Buchfilhrung und Erstellung des Jahresberichtes,

d) Abstimmung zur Aufnahme und zum Ausschluss von Mitgliedern,

e) Redaktionelle Fassung einer Satzungsanderung.

Der Vorsitzende und sein Stellvertreter (nur bei Verhinderung der Stellvertreter und ein
weiteres Vorstandsmitglied) vertreten den Verein in allen gerichtlichen und auBergericht-
lichen Angelegenheiten gemeinsam. Sie haben die Stellung eines gesetzlichen Vertreters
entsprechend § 26 Abs. 2 BGB.

(5

—_—

Der Vorstand gibt sich eine Geschaftsordnung. Diese regelt auch die Vertretung im Innen-
verhéltnis, die weiteren Aufgaben des Vorstandes sowie Einzelheiten zur Einberufung,
Beratung und Beschlussfassung etc.

(6

-

(7) DerVorstand tritt bei Bedarf zusammen,

Satzung — Verein fir landliche Entwicklung im Lausitzer Seenland e. V. 5
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LEADER-Entwicklungsstrategie Lausitzer Seenland 2023-2027

§ 9 Kassenpriifer

(1) Die Kassenfiihrung des Vereins wird mindestens einmal im Jahr von mindestens zwei
Vereinsmitgliedern geprift, die hierzu von der Mitgliederversammlung fir jeweils drei
Geschéftsjahre zu wahlen sind. Eine Wiederwahl ist méglich.

(2) Die Kassenpriifer dirfen nicht Mitglieder des Vorstandes sein.

(3) Die Kassenprifer priifen nach Ablauf eines Geschaftsjahres die vom Vorstand vorzulegende
Jahresrechnung und Vermégensverwaltung rechnerisch und buchmaégig.

(4) Sie erstatten in der dem Geschéftsjahr folgenden Mitgliederversammlungen Bericht und
empfehlen bei ordnungsgemaBer Kassenfiihrung der Mitgliederversammlung die Entlas-
tung des Vorstandes.

§ 10 Entscheidungsgremium

(1) Das Entscheidungsgremium kann ausschlieBlich aus Mitgliedern des Vereins bestehen und
ist durch die Mitgliederversammlung mindestens fiir die Dauer der jeweiligen Forder-
periode im ldndlichen Raum zu wéahlen. Das Entscheidungsgremium kann jederzeit nach
Beschluss durch die Mitgliederversammlung verandert werden.

(2) Die Zusammensetzung und die Aufgaben des Entscheidungsgremiums sind in einer geson-
derten Geschdftsordnung geregelt.

§ 11 Niederschriften

(1) Uber die Versammlungen der Organe sind Niederschriften anzufertigen, welche von dem
Versammlungsleiter und Protokollfihrer der jeweiligen Versammlung zu unterzeichnen
sind.

(2) Die Niederschriften missen enthalten:

a) Ortund Zeit der Versammlung,
b} Name des Versammlungsleiters und Protokollfihrers,

c) Zahlder erschienenen Teilnehmer und deren Namen in Form einer
Anwesenheitsliste,

d) Festsetzung der satzungsmaRigen Einberufung und der Beschlussfahigkeit,

e) Tagesordnung,

f} wesentliche Inhalte der Diskussion,

g) Gestellte und zur Abstimmung gelangte Antrage,

h) Abstimmungsergebnis (Ja- und Nein-Stimmen, Enthaltungen, ungiltige Stimmen).

§ 12 Auflosung und Zweckdnderung des Vereins
(1) Die Auflésung und Zweckanderung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck einbe-
rufenen Mitgliedsversammlung und mit Zweidrittel-Mehrheit der abgegebenen giiltigen

Stimmen beschlossen werden.

Satzung — Verein fiir lindliche Entwicklung im Lausitzer Seenland e. V. 6

Anlagen
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LEADER-Entwicklungsstrategie Lausitzer Seenland 2023-2027

(2) Im Falle der Auflosung des Vereins sind der Vorsitzende des Vorstandes und sein Stellver-
treter gemeinsam vertretungsberechtigte Liquidatoren bzw. die Mitgliederversammlung
bestellt einen Liquidator.

(3) Das bei der Auflésung des Vereins bzw. bei Entzug der Rechtsfihigkeit des Vereines vor-
handene Vermogen wird den Kérperschaften des dffentlichen Rechts, die Mitglieder des
Vereins sind, zu ausschlieflich gemeinnitzigen Zwecken zugefihrt. Der Schlissel hierflr ist
die Einwohnerzahl zum Zeitpunkt der Aufldsung des Vereins.

§13 Inkrafttreten

(1) Die Satzung wurde von den Mitgliedern am 31.01.2022 beschlossen und tritt mit Eintragung
ins Vereinsregister in Kraft.

Unterschriften der Griindungsmitglieder am 31.01.2022

/%/é/ Sorbiscier  Kolirbunsmes o |/
T Dbkt

H Bl lg
J
///

)

Wﬂ’; zer Seenland e, V. 7
h
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LEADER-Entwicklungsstrategie Lausitzer Seenland 2023-2027

ANLAGE 3. GESCHAFTSORDNUNG DES ENTSCHEIDUNGSGREMIUMS

Anlagen
Stand 26.05.2025

Geschaftsordnung des Entscheidungsgremiums
des Vereins fir landliche Entwicklung im Lausitzer Seenland e. V.

In Erganzung zur Satzung des Vereins zur landlichen Entwicklung im Lausitzer Seenland e. V.
(Stand 31.01.2022) erldsst das Entscheidungsgremium folgende Geschéftsordnung:

§1 Geltungsdauer, Erlass, Anderung und Wirksamkeit

Die Geschéftsordnung gilt mindestens fur die Dauer der laufenden LEADER-
Forderperiode 2023-2027. Bei Anderungen ist sicherzustellen, dass die EU-rechtlichen
Vorgaben eingehalten werden.

Diese Geschaftsordnung wird durch das Entscheidungsgremium beschlossen und kann
durch dieses Gremium auch geandert werden.

§2 Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums

Das Entscheidungsgremium des Vereins zur landlichen Entwicklung im Lausitzer Seenland
e. V. ist das regionale Beschlussorgan zur Auswahl und Umsetzung der LES.

Das Entscheidungsgremium besteht aus Vertretern und Vertreterinnen der folgenden
vier Interessengruppen: Offentlicher Sektor, Wirtschaft, engagierte Biirger und Birgerin-
nen, Zivilgesellschaft/Sonstige. Keine Interessengruppe darf die Entscheidungsfindung
kontrollieren, sodass max. 49 % der Stimmen bei der grundsatzlichen Zusammensetzung
des Entscheidungsgremiums und bei jeder einzelnen Auswahlentscheidung auf eine
Interessengruppe entfallen dirfen.

Zu allen wichtigen Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie sollen kompe-
tente Personen aus dem 6ffentlichen und dem privaten Sektorim Entscheidungsgremium
vertreten sein.

Mindestens ein Mitglied des Entscheidungsgremiums muss eine sachverstandige
Vertretung des Fischerei- und /oder Aquakultursektors sein.

Fir das Entscheidungsgremium wird ein ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis
angestrebt.

Das Entscheidungsgremium wéhlt aus seinen stimmberechtigten Mitgliedern die/den
Vorsitzende/n und ihre/seine Stellvertretung.

Grobe Verletzungen oder eine Nichtwahrnehmung der Aufgaben im Entscheidungs-
gremium kénnen zu einem Ausschluss von Mitgliedern aus diesem Gremium flhren.

Die Mitglieder des Entscheidungsgremiums werden in der Lokalen Entwicklungsstrategie
(LES) namentlich benannt.

Als beratendes Mitglied nimmt jeweils eine Vertretung der Bewilligungsbehérden in den
Landkreisen Bautzen und Gorlitz teil. Die Bewilligungshehorden haben ausschlieRlich

13
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beratende Funktion. Es handelt sich dabei weder um eine Verwaltungskontrolle noch um
einen Vorgriff auf Verwaltungsentscheidungen.

(10) Je nach fachlichem Bedarf kénnen weitere beratende Personen, Institutionen oder

(3)

Vereine an den Sitzungen des Entscheidungsgremiums teilnehmen. Diese haben
ausschlieRlich beratende Funktion.

§3 Wahl des Entscheidungsgremiums

Voraussetzung flr die Wahl zum stimmberechtigten Mitglied im Entscheidungsgremium
ist die Mitgliedschaft im Verein fir die Iandliche Entwicklung im Lausitzer Seenland e. V.

Die Wahl des Entscheidungsgremiums erfolgt durch die Mitglieder der LAG in einer
Mitgliederversammlung in Form einer Blockwahl mit einfacher Mehrheit. Jedes LAG-
Mitglied kann Vorschldge unterbreiten, wer als Kandidat/Kandidatin aufgenommen
werden soll. Die Wahl bezieht sich bei juristischen Personen des &ffentlichen und privaten
Rechts auf die Institutionen.

Das Entscheidungsgremium bleibt bis zur Uberpriifung im Rahmen einer Evaluierung ge-
wahlt. Es kann bei Bedarf durch Beschluss der Mitgliederversammlung der LAG verandert
werden.

§4 Aufgaben des Entscheidungsgremiums

Das Entscheidungsgremium ist das regionale Beschlussorgan der LAG zur Auswahl und
Umsetzung der LES:

a. Das Entscheidungsgremium fasst den Beschluss zur LEADER-Entwicklungsstrategie.

b. Das Entscheidungsgremium entscheidet im Rahmen von Férderprogrammen, in
denen eine regionale Stellungnahme notwendig ist (besonders LEADER), tber die
Auswahl von Einzelvorhaben.

c. Das Entscheidungsgremium bestatigt die zu erarbeitenden Evaluierungsberichte.

Das Auswahlverfahren zur Projektauswahl erfolgt nichtdiskriminierend und transparent.
Dies wird u.a. durch in der LEADER-Entwicklungsstrategie festgelegten Koharenz- und
Projektauswahlkriterien erfillt, die gewahrleisten, dass die Projekte ausgewahlt werden,
welche die festgelegten Ziele am besten erfiillen. Alle MaRnahmen zur Umsetzung des
nichtdiskriminierenden und transparenten Verfahrens werden in der LEADER-Entwick-
lungsstrategie (Kap.6) beschrieben.

Die Mitglieder des Entscheidungsgremiums votieren auf Grundlage der vom Regional-
management zugearbeiteten Unterlagen. Die Mitglieder des Entscheidungsgremiums
machen sich im Vorfeld der Sitzungen mit den Unterlagen vertraut.

§5 Sitzungen des Entscheidungsgremiums

Die Sitzungen des Entscheidungsgremiums finden nach Bedarf, jedoch mindestens zwei
Mal jahrlich statt.

Anlagen
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Die Beratungen des Entscheidungsgremiums sind nicht &ffentlich. Die Termine des
Entscheidungsgremiums sind jedoch mindestens 2 Wochen vor der Sitzung bekannt zu
geben.

Zu den Beratungen des Entscheidungsgremiums kénnen bei Bedarf Vertreter/innen von
Fachbehorden und -amtern sowie externe Fachleute mit beratender Stimme hinzuge-
zogen werden.

Das Regionalmanagement informiert im Auftrag des/der Vorsitzenden des Entschei-
dungsgremiums die antragstellenden Personen schriftlich Uber das abgegebene Votum.

Neben der Prasenzform ist die Durchfiihrung von Sitzungen des Entscheidungsgremiums
in elektronischer Form zulassig.

§6 Einladung und Tagesordnung

Das Entscheidungsgremium wird in Abstimmung mit dem/der Vorsitzenden durch das
Regionalmanagement mit Bekanntgabe der Tagesordnung und unter Einhaltung einer
Frist von zwei Wochen einberufen.

Die Einladung inklusive aller erforderlichen Anlagen wird per E-Mail an die Mitglieder des
Entscheidungsgremiums versendet. Die flr Bewertung der Fordervorhaben erforder-
lichen Unterlagen werden den Mitgliedern im Vorfeld zur Verfligung gestellt.

In Eilfallen kann das Entscheidungsgremium ohne Frist, formlos und nur unter Angabe
der Verhandlungsgegensténde einberufen werden.

Anderungen in der Reihenfolge der Tagesordnung oder Absetzung einzelner Punkte von
der Tagesordnung beschlieRt das Entscheidungsgremium.

Werden der Tagesordnung nach Ablauf der Ladungsfrist weitere Beratungsgegensténde
hinzugeflgt, ist eine Beschlussfassung hieriber nur moglich, wenn mehr als die Hélfte
der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist und alle anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder die Anderung der Tagesordnung mehrheitlich beschlieRen.

Die Sitzungen des Entscheidungsgremiums werden von der/dem Vorsitzenden geleitet.
Ist er verhindert oder personlich beteiligt, so vertritt ihn seine Stellvertretung. Sollte auch
er/sie verhindert oder befangen sein, wird von den anwesenden Mitgliedern des
Entscheidungsgremiums mit einfacher Mehrheit eine Versammlungsleitung gewahlt.

§7 Beschlussfahigkeit

Das Entscheidungsgremium ist beschlussfahig, wenn mindestens 50 % der Mitglieder
anwesend sind. Ist die Beschlussfahigkeit nicht gegeben, muss unter Beachtung der
Ladefrist eine zweite Sitzung stattfinden, in der das Entscheidungsgremium beschluss-
fahig ist, wenn mindestens zehn Mitglieder anwesend und stimmberechtigt sind. Bei der
Einberufung der zweiten Sitzung ist hierauf hinzuweisen. Die zweite Sitzung entfallt,
wenn weniger als zehn Mitglieder stimmberechtigt sind. Alternativ kann das Entschei-
dungsgremium im schriftlichen Umlaufverfahren abstimmen. Umlaufbeschlisse sind
glltig, wenn mindestens 50 % der Mitglieder abstimmen.
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(2)

(4)

(5)

(6)

(9)

(10)

(11)

Jedes anwesende Mitglied des Entscheidungsgremiums hat eine Stimme. Das Stimmrecht
der juristischen Personen des 6ffentlichen und nicht éffentlichen Rechts kann auf einen
Stellvertreter der jeweiligen Institution Ubertragen werden. Dabei darf es keine Mehr-
fachvertretungen geben.

Die Vertreter der Bewilligungshehorden bei den Landkreisen, Mitarbeiter der LAG oder
sonstige ausschlieflich beratenden Institutionen oder Personen, die an den Auswahl-
sitzungen des EG teilnehmen, haben kein Stimmrecht.

Es ist erforderlich, dass keine Interessengruppe die Entscheidungsfindung kontrollieren
darf, sodass bei Beschlissen max. 49 % der Stimmen auf eine der vier Interessengruppen
(Offentlicher Sektor, Wirtschaft, engagierte Biirger, Zivilgesellschaft/Sonstige) entfallen
dirfen.

Die Antragstellenden dirfen wahrend der Entscheidungsfindung nicht anwesend sein.
Mitglieder des Entscheidungsgremiums, welche gleichzeitig Antragstellende oder in einer
anderen Weise befangen sind, sind von der Entscheidungsfindung und der Beschluss-
fassung zu diesem Projekt wegen Befangenheit ausgeschlossen. Sie haben wahrend der
Beratung und Beschlussfassung den Raum zu verlassen.

Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der erschienenen Mitglieder des
Entscheidungsgremiums. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der Vorsit-
zenden, bei dessen Verhinderung die Stimme der Stellvertretung.

Das Abstimmungsverhalten wird in der Beschlussvorlage summarisch protokolliert. Die
Befangenheit von Mitgliedern des Entscheidungsgremiums wird im Beschluss dokumen-
tiert.

Das Auswahlverfahren wird schriftlich dokumentiert. Das Regionalmanagement infor-
miert die Antragstellenden nach der Sitzung schriftlich Uber die Entscheidung des
Entscheidungsgremiums.

Die Gultigkeitsdauer der gefassten Beschllsse zur Férderung von Projekten legt die LAG
jeweils bei der Beschlussfassung zum Projektaufruf fest. Die Antragstellenden werden in
der Dokumentation der Vorhabensentscheidung tber die Einreichungsfrist informiert.

In Eilfallen kann das Entscheidungsgremium der LAG im Umlaufverfahren Beschliisse
fassen.

Sofern keine Ubergeordneten Regelungen dagegensprechen, ist die Beschlussfassung im
Rahmen von elektronischen Versammlungen des Entscheidungsgremiums zulassig.

§8 Protokoll

Jede Sitzung des Entscheidungsgremiums ist in Form eines Ergebnis-/Beschlussprotokolls
schriftlich festzuhalten. Die einzelnen Beschlussfassungen sind Bestandteil des Gesamt-
protokolls. Im Protokoll ist zu jedem Einzelprojekt mindestens festzuhalten:

e Feststellung der ordnungsgemaRen Ladung und Beschlussfahigkeit

o Angaben Uber Ausschluss stimmberechtigter Teilnehmer von Beratung und Abstim-
mung wegen persénlicher Beteiligung

Anlagen
Stand 26.05.2025



LEADER-Entwicklungsstrategie Lausitzer Seenland 2023-2027

o Nachvollziehbare Auswahlentscheidung auf Grundlage der Projektauswahlkriterien
der LAG zur Erreichung der Ziele der LES

(2) Das gefertigte Sitzungsprotokoll ist von dem/der Vorsitzenden zu unterzeichnen.

(3) Jedem Mitglied des Entscheidungsgremiums ist das Sitzungsprotokoll zu Gbermitteln.

§9 In-Kraft-Treten

Die vorliegende Geschaftsordnung tritt mit Wirkung vom 10.05.2022 in Kraft.

Hoyerswerda, den 10.05.2022

Anlagen
Stand 26.05.2025
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ANLAGE 4. MITGLIEDER DER LOKALEN AKTIONSGRUPPE UND DES ENTSCHEIDUNGSGREMIUMS

ATOIC Vi)Y LS Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LES Entscheidungsgremium der LAG
Interessengruppe
o g
2 |52l |B2e 'a
@ 2 |9 £ 8| 5 S5 < o 5 =
55 & |Es| 8255 ex|32| 5| & |56|EE
= £ A 2 FB|sc| 88 ELS| T c - 2=
. _ cg| 2 |85 3<c|L23|65=|G5| = S |2 E|ST
Mitglied der Lokalen Aktionsgruppe g @ = 2ol 093 S § g < sc| ® 2 |85 = T
Ifd. | (natiirliche Person, juristische Person oder | © ® = 35| e =z <5 Mitglied des
Nr. Personengesellschaft) N © 5 Entscheidungsgremiums
1 | Gemeinde Boxberg/ O.L X X X X X X stimmberechtigt
2 | Gemeinde Elsterheide X X X X X stimmberechtigt
3 | Gemeinde Gablenz X X X X stimmberechtigt
4 | Stadt Hoyerswerda X X X X X X X stimmberechtigt
5 | Gemeinde Krauschwitz X X X X X X stimmberechtigt
6 |StadtlLauta X X X X X X X stimmberechtigt
7 | Gemeinde Lohsa X X X X stimmberechtigt
8 | Gemeinde Rietschen X X X X X stimmberechtigt
9 | Gemeinde Schleife X X X X X X stimmberechtigt
10 | Gemeinde Spreetal X X X X X X X stimmberechtigt
11 | Gemeinde WeiBkeilRel X X X X X X X stimmberechtigt
12 | Gemeinde GroR Diiben X X X stimmberechtigt
13 | Gemeinde Trebendorf X X X X X X stimmberechtigt
14 | Stadtverwaltung Bad Muskau X X X X X X X stimmberechtigt
15 | Gemeinde Kreba-Neudorf X X X /
18 Anlagen
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16 |Laop X X X X stimmberechtigt
17 |CSB X X stimmberechtigt
18 | Sorbischer Kulturtourismus e. V. X X stimmberechtigt
19 |Hotel GARNI X X X X stimmberechtigt
20 g/llt\j/hauer Park- und Ortschaftspflegeverein X X X stimmberechtigt
21 tﬁ:j/vvil;g{ir:rsﬁgge- CI_;?:g;chafts-, Nutz- X X X stimmberechtigt
22 | Enrico Mrusek X X stimmberechtigt
23 Jgilégf;:ghs \(jlebietsgemeinschaft X X X X stimmberechtigt
24 | Walter Blankenberg X X X X stimmberechtigt
25 ZD;emSok\i/;ir;é\?egionalverband Jakub Lorenc- « « « « « stimmberechtigt
26 | KREBA-FISCH GmbH X stimmberechtigt
27 | Tourismusverband Lausitzer Seenland e.V. X stimmberechtigt
28 | Thomas Glrbig X X X X X stimmberechtigt
29 | Initiative Mitmachstadt Hoyerswerda X X stimmberechtigt
30 | Eugeniusz Diesterheft X X X X X stimmberechtigt
31 | Bauerliche Gesellschaft GroR Diben mbH X X stimmberechtigt
32 | Georg Sauer X X X stimmberechtigt
33 | KRABAT-Mihle Schwarzkollm gGmbH X X stimmberechtigt
34 | Frank Belau X X X X X stimmberechtigt
Summe Lokale Aktionsgruppe 15 26 21 28 10 18 25 34
fsut?;:szi?;i‘;‘qie;gungsgremi“m 14 25 | 21 | 27 | 10 | 18 | 25 33
Anlagen 19
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ANLAGE 5. SELBSTERKLARUNG DER MITGLIEDER DES ENTSCHEIDUNGSGREMIUMS

STADT BAD MUSKAU

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hirwels: Diese Erklarung wird mil der LEADER-Entwicklungsstrategie vertffentlicht,

LAG-Mitglied
(natlrfiche oder juristische Person bew. Personengeselischafien)

Sicwet! Bacr HeSkae,

Zuordnung zu giner Interessengrupps

. Ofenticher Sektor

Kommunale GabletskGrparschafien, einschiieblich deran Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landeshehtirden. Deren gesstzliche Verrater z. B. Blrgermeistar und Landrate
sind immer dem dffentlichen Sektor zuzuondnen.

O Wirschaff

Erfasst sind Unternehmen, unabhdnglg ihrer Grale, sowle deren Interessenvartretungan
{z. B. IHK, HWE, Bauvermverband).

(] Engagierte Birger

MNatirfiche Pargonan, walche nicht dar Wirtschaft oder dem &ffentlichan Sakior zugeardnet
warden und ihre Kompetenzen, Efahrungen u. & einbringan,

O Zivilgesalizchall und Sonslige

Insbesonders Vereine und Verbénde Stiftungen, Glaubensgemeinachatten, Forderversing,
Wohlfahrisverbénde, BOrgerinitiativen, ete,

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie

(Mahrfachnen nungen maglich)
E Grundversargung und Lebensqualitat
Wirtschaft und Arbeit
W Toudsmus und Naherholung
W Biden
W wohnen
Iﬁ. MNatur urd Urniwelt
O Aguskultur und Fischarei

lchiWir vertrete(n) die Interessen einerfmehrerer spezieller Ziglgruppain) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

o E&sﬁ’@% A3.06 &7
Orl, Datum

20 Anlagen
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GEMEINDE BOxBERG / O.L.

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungssirategia vergfentlicht.

LAG-Mitglied

(natiirliche oder juristische Person bew. Personengeselischafien)

= 7
[ (e e ncle Py L2 L
| - = !

Zuordnung zu einer Interessengruppe

[ Offentlicher Sektor

Kommunale Gebigtskorperschaflen, ainschiieBlich deren Unternehmean und Verbinde sawle
Bundes- und Landesbehirden, Deren geselziiche Vertreler 2, B, Birgermelsler und Landrate
sind immer dem dffentlichen Seklor zuzuordnen.

0O Wirtschalt
Erfasst sind Unlernabmen, unabhdngig threr Grille, sowie deren Interessenveriralungan
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O Engagierte Biirger

Matliriiche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem dffentlichen Sekior zugeardnel
werden und lhre Kompetenzan, Erfahrungen u. &. einbringan.

O Zivigeselischaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbdnde Stiftungen, Glaubensgemeinschalten, Forderversing,
Wohlfzhrtsverbénde, Blrgarinitiativan, ate.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategia
(Mehrfachnannungen maglich)

Grundversorgung und Lebensqualitdt

Wirtschaft und Arbait

Tourismus und Naherholung

Bildan

Wohnen

Natur und Umwell

Aguakultur und Fischeral

OW ® OB 8

lch/Wir vertrete{n) die Interessen ainar/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-

Entwicklungsstrategle betroffen sind:

ooy e l't_!.!" AN oh -.7'.l:'é" "{i 7[:"—‘- L '\E- e

Ort, Datum iJrrmm_:ﬁl( ggf. Stempel

Anlagen
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GEMEINDE ELSTERHEIDE

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungssirategie verdffentlicht.

LAG-Mitglied
(natirliche odar juristische Person bzw. Personengeselischafien)

é}ﬁ?‘é?f?_ﬁ_‘[f ELiterr eqhe.

Zuordnung zu giner Interessengruppe

,ﬁi/ Offentiicher Sektor

Kommunale Gabletskirperschafton, einschliafich deran Unternehmen und Verbénde sowie
Bundes- und Landesbehérden, Deren gesetzliche Vertreler z. B. Blrgermeister und Landrile
gind immer dem dffentlichen Sekior zuzuordnen.

0 Wirtschaft

Erfagst sind Unternehmen, unabhangig hrer Grolle, sowie deran Interessenveriretungen
(2. B. IHK, HWK, Bauemverband).

O Engagierte Biirger

Nailirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem dffentlichen Sektor zugeordnet
warden und ihre Kompetenzen, Effalrungen w. 8. einbringan,

[0 Zivigeselischaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschalten, Forderversine,
Wohifahrisverbande, Blrgerinitiativen, elc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

I  Grundversorgung und Lebensqualitat

[ Wirtscharft und Arbelf
K Tourismus und Naherholung
15" Bilden

0 Wohnen
B Natur und Urnwalt

O Agquakultur und Fischeral

Ich/Wir vertrote(n) die Interessen einerimehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

crerda, A).05.2022. L CSpuae
O, Datum Unterschrift, ggl. Stempel
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GEMEINDE GABLENZ

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erkigrung wird mit der LEADER-Entwickiungssirategie veraffentlicht.

LAG-Mitglied
{natliriche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

|_ /j’fr;rxé‘;'r 7L ﬁdé /é-?' £1.2

Zuordnung zu giner Interessengruppe

K/ - Offentiicher Sekfor

Kommunale Gebletskorperschaften, einschliefifich deren Unternehmen und Verbande sowia
Bundes- und Landesbehdirden. Deren geselzliche Verirater z. B. Birgermelster und Landrate
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhingig ihrer Grole, sowie deren Interessenverireiungan
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

' Engagiarte Birger

Natlrliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offenllichen Sekior zugeordnat
werden und ihre Kompatenzen, Efahrungen u. &. einbringen.

00  Zivigessellschafl und Sonstigs

Inebesondere Vereine und Verbinde Stiflungen, Glaubensgemeinschaiten, Fordervereine,
Wohlfahrtsverbénde, Blrgerinitiativen, elc,

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungssirategle
{Mehrfachnennungen maoglich)

33./ Grundversorgung und Lebansqualitdl

d Wirtschaft und Arbelt
(}( Tourismus und Naherholung
O  Biden
O  Wohnen
b~ 2 " Natur und Umwelt
O Aguakuwiur und Fischerel

leh/Wir vertrete{n) die Interessan einer/mehroerer spezieller Zislgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

5
[ J ,a— —

72 ¢ 00
/‘/H 4:)5 ‘?{_. Lh'alct?rﬁhﬁ gg_!”.Sht'nmpar
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GEMEINDE GROR DUBEN

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.

LAG-Mitglied
(natiiriche oder |uristische Parson bzw. Personengeselischaften)

s— A = — 7
1A Lian s"f( ;Tﬁfﬁ - fT{ﬁ'oL . ;’.-'m., ?
Zuordnung zu giner Interessongruppe

& Ofentiicher Sektor

Kommunale Gebietskdrperschaften, einschlieflich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehiirden, Deren gesalzdliche Verirater z. B. Biirgermeister und Landrate
gind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

(] Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grole, sowie deren Interessenvertrefungen
(z. B. IHK, HWK, Bauarmverband).

O Engagisrfe Birger

Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft ader dem Sffentlichen Seklor zugeordnet
werden und hre Kompatenzen, Efabrungsn u. & einbringen.

0O Zivilgesefischalft und Sonstige

Insbesonders Versing und Vierbinde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Farderveraine,
Wohifahrtsverbénde, Blrgerinitiativen, ate.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnannungen maglich)

[§  Grundversorgung und Lebensqualifit
| Wirtschaft und Arbeif

5] Tourismus wnd Naherholung

[0  Bidan

O Wohnen

a Naiur und Umwell
(] Agquakultur und Fischeral

lch/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Semeinoeam wroll Diben

r ’} ssir 53
| 02958 Schie

) '{_-_ ' h'. {lc"‘. 7 e | " | . ..-i‘"‘?'l‘;‘-;rs'::-l ;'_anl..:fé:.'.':.:'..'. .
Dri: Datum _f_LL’LZZ Unterschrift, ggf r— _ITalrDISFTI TP 80 Fax: 72 8924
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LEADER-Entwicklungsstrategie Lausitzer Seenland 2023-2027

STADT HOYERSWERDA

- v, s .
_./QEFX Ut 20§ 2ol A j U /J £ "*’4

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veroffentlicht,

LAG-Milglied
{natirliche oder juEﬁs:u_IE_Em bew. Personengesalischaften)

oty flger [foe e fErek (et /‘;/‘57’ J
| (FRoer 42

7 /
Zuordnung zu giner Interessengruppe

\@/ Offentlicher Sekior

Kommunale Gebietskirperschaften, einschlieflich deren Untarnehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehiirden. Deren geseizliche Vertreter z. B. Birgermeister und Landrate
sind immer dem Gffentlichen Sektor zuzuordnen,

O Wirischaft

Erfasst sind Untermehmen, unabhinglg ihrer Gribe, sowie deren Interessenveriretungen
{z. B. IHK, HWK, Bauarnverband).

0 Engagierie Birger

Matiirliche Parsanen, welche nicht der Wirtschaft ader dem dffenllichen Sekior zugeordnel
weardan und ihre Kompetenzan, Erfabrungen u. d. sinbringen.

[0 Zivigessiischaft und Sonstige

Insbesondere Yereine und Verbinde Stiftungen, Glaubensgemeinschallen, Férderveraing,
‘Waohlfahrisverbiinde, Birgerinitiativen, elc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

Grundversargung und Lebensqualitdl

Wirtschalft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Nedur und Umwall

Aquakuliur und Fischersi

%

o g =2 & Iy

lch/Wir verireta(n) die Interessen ainerimehrarer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

I’y i o

Od, Datum Unterschrift, ggf. Stempel ~ /
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LEADER-Entwicklungsstrategie Lausitzer Seenland 2023-2027

GEMEINDE KRAUSCHWITZ I. D. O.L.

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diesa Erklgrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veraffentlicht,

LAG-Mitglied
(natiiriche oder juristische Person bzw. Persanengessiischaften)

|Tf.n fm nff:' H'ﬁf,ffﬁwf '

Zuordnung zu ainer Interessengruppe

" Offentiicher Sektor

Kommunale Gebietskorperschaften, einschiielich deren Unternahmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbendrden. Deren geselzliche Verreter z. B, Burgermaister und Landrate
sind immer dem Gffentlichen Sektor zuzuordnen.

O Witschaft
Erfasst sind Untermahmen, unabhdngig ihrer Grole, sowie deren Interessenverralungen
(z. B. IHK. HWK, Bauemverband).

O Engagierie Birger

Matiidiche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem éffentlichen Sekior zugeardnst
wardan und ihre Kompatenzen, Erfabrungen u. 8. elinbringen.

O  Zivigesalischait und Sonstige

Insbesondere Versine und Verbinde Stiftungen, Glaubensgemelnschafien, Fardervereing,
Wohifahrtsverbande, Borgerinitiativen, ste,

Zuordnung zu den Handlungsfeldem der LEADER-Entwicklungsstrategie
{Mehrfachnenmungen maglich)

Grundversergung und Lebensqualitdt

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Bitden

Wohnen

Natur und Urnwel!

Aguakuitur und Fischeral

|4 =N 585

leh/Wir vertrete(n) die Inleressen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Hﬂfﬁ"l (i lé‘- "'f":?- 5_- i‘.} Z
Ort, Datum
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LEADER-Entwicklungsstrategie Lausitzer Seenland 2023-2027

GEMEINDE KREBA-NEUDORF
(Mitglied LAG, nicht EG)

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungegremiums
Hirwens: Digse Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstratagie veroffenticht

LAG-Mitglied
{naturliche oder juristische Person bew. Personengesalischaften)

Gemeinde '
B K ;_wa_f—l

AN S Nlg=e
Meleind
Zuordnung zu siner Interessengruppe QEEIDE EEEFE ""iEi Hdng

B Ofentlicher Sektor

Kommunale Gebietsktrperschaften, einschliellich deren Unternehmean und Verbande sowle
Bundes- und Landesbahdrden Deren gesetzliche WVartreter z. B Bhraermeister und Landrate
sind immer dem Gfentlichen Sektor zuzuordnen

O Wirischaft

Ertasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grafte, sowie deren Interessenverrelungen
(z. B. IHK, HWK, Bausmuerband)

l Engaglerte Bingar

Natorliche Persanen, welche nicht der Wirlschalt oder dem éffentiichen Seklor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. 8. einbringen

[l Zivilgesalischalt und Sonstige

Insbesonders Varsing und Verbdnde Stiftungen, Glaubensgemeinschafien, Fordernversing,
Wohlfahrizverbande, Burgerinitiativen, atc

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungssiraiegie
[Mehrfachnennungen méglich)

& Grundversorgung und Lebensqualitat

0 Wirtschalt und Artei

B Touwrsmus und Naherhaling

[ Bitden

a Waohnen

O Natur und Uimwel

[0 Aguakulur und Fischers

lch/Wir vertrete(n) die Interessen einerimehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiton, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

| fnge Poessolen

Vs /Cé,,,f,g’ A 2 / @%
Ort, Datum mlmﬁﬁmpﬂi

- Blrgermeister -
Gemelnde Kreba-Neudorf *"ﬂ'! Gﬁ‘(&
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LEADER-Entwicklungsstrategie Lausitzer Seenland 2023-2027

STADT LAUTA

Erklérung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstralegie vertffenilicht,

LAG-Mitglied
(natiirliche oder juristische Person bew. Personengeselischaflen)

A B ; - 7 N
Ko et S FELF . .'T,/.f.-.. { ""‘s;-f;-;'

Zuordnung zu giner Interessengruppe

B Offenticher Sekior

Kommunale Gebietskirperschaften, einschlieflich deren Unternehmen und Verbande sowle
Bundes- und Landesbehirden. Deren gesetzliche Vertreter 2. B, Blirgermelster und Landrate
sind immer dam Gffentiichen Sektor zuzuordnen.

[ Witschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ibrer Grolte, sowie deren Interassenvertratungan
(z. B. IHK, HWHK, Bauarmverband).

0O Enpagearte Birger

Matlirliche Parsonen, welche nicht der Wirtschaft oder dem dffentlichen Sekior zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u, 8. einbringen.

0O Zivigesslischaft und Sonstige

Insbesondere Yerelne und Verbdnde Stifungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereing,
Wohlfahrisverbande, Blrgerinitiativen, slc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrachnennungen mbglich)

B Grundversorgung und Labensqualifa
Wirtschaft und Arbeilt

Tourismus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Matur und Umweit

Aguakultur und Fischersi

OB EAEAA

lch/Wir verirete({n) die Interessen elner/mehrerer spezieller Ziolgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

| ~y
4 ! Lo . ). &
Vigpoutd™ Ao 05. Jor? / ( Y ad

On, Datum Untarschrift, ggl._é-i:mpal
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LEADER-Entwicklungsstrategie Lausitzer Seenland 2023-2027

GEMEINDE LOHSA

Erklarung der Mitglieder des Entscheldungsgremiums
Hinweia: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstratagie verdffenticht.

LAG-Mitglied
(natirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschafien)

. . . _— S S

fi‘,"ﬂ"r&h_cfc {n-’-; Ig

Zuordnung zu giner Interessengruppe

X[ Offentiicher Sektor

Kommunale Gebieskdrperschafien, ainschlieflich deren Untemehmen und Verbénde sowie
Bundes- und Landesbehorden. Deren gesetziiche Vertreter z. B, Burgermeister und Landréte
sind immer dam Gffentlichen Sektor zuzuordnan,

0 Wirtschaff

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grolle, sowle deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O  Engagierts Birger
Naliirliche Personen, welche nichl der Wirlschaft oder dem &ffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Efahrungen u. &. einbringen.

O  Zivigesafischaft und Sonstige

Insbezondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Forderverakne,
Wohlfahrisverbande, Blrgerinitiativan, ste.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern dor LEADER-Entwicklungssirategle
{Mehrfachnennungan méglich)

Grundversorgung und Lebensgqualitat

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naeherholung

Bitdan

Waohnen

Nertur und Urnwel!

Aguakuftur und Fischaral

OMOOoMOoE

Ich/Wir vertrete(n) die Interesson einerimehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-

Entwicklungsstrategie batroffen sind:

—

A .
Ho;.fmw deg Jo wvkg ~A. /bu A( B
Orl, Datum Unlersnl‘vibbd. Stempel
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LEADER-Entwicklungsstrategie Lausitzer Seenland 2023-2027

GEMEINDE RIETSCHEN

Erklirung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis; Diese Erklarung wird mil der LEADER-Entwicklungestrategie verdffantiicht.

LAG-Mitglied
(natilrliche oder juristische Parson bzw, Personengeaselischaften)

| Gercings ':a.fm,m*;w
[

Zuordnung zu ainer Interessoengruppe

B Gffentlicher Sektor

Kommunale Gebietskirperschaften, einschiisilich deren Unternehmean und Verbande sowle
Bundes- und Landesbehdeden. Deren geselzliche Vertreter z. B, Blrgermeister und Landrite
sind immer dem dffentlichen Seklor zuzvordnen,

| Wirtschaft

Erfassi sind Untermehmen, unabhéngig Ihrer Grile, sowle deran Inleressenvertreiungan
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

(] Engagierte Birger

Matiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem &ffentlichen Sektor zugeordnet
werden und Ihre Kompatanzen, Erffahrungen u. 4. sinbringen.

O Zivigesselschaft und Sonstige

Insbesondere Veraine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Forderveraine,
Wohlfahrsverbénde, Blrgerinitiativen, et

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwickiungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

Grundversorgung und Lebensgualitdt

Wirtschalf und Arbeil

Tourismus und Naherbolung

Bilefan

Wohnen

Natur und Umwelt

Agquakultur und Fischere

MO KX 00X O

lch/Wir vertrete(n) die Interessen ainer/mahrerer spezieller Zislgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Mensehen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie batroffen sind:

;;;gﬁ?xﬁQ“

Rl e, Ao Aot 22

Ort, Datum Uﬁly‘ﬁ'ﬂ._gif. Stempal
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LEADER-Entwicklungsstrategie Lausitzer Seenland 2023-2027

GEMEINDE SCHLEIFE

Erkldarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Himweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffenthichi

LAG-Mitglied
(natiifiche ader juristische Person bzw. Personengesellschaften)

Zuordnung zu giner Interessengruppe

" Ofentlicher Sektor

Kommunale Gebletskirperschafien, ainschilellich deren Untemahmen und Verbande sowia
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Verreter 2. B, Blrgermelster und Landrate
sind immer dem Gffentlichen Sektor zuzuordnan.

O Wirschalt

Erfasst sind Unternehmen, unabh@ngig ihrer Grofie, sowie deren Interessenveriratungen
(z. B, IHK, HWK, Bausrnverband)

[0 Engagierte Birger

Matiiriiche Persanen, welche nichl der Wirtschaft oder dem Gffentichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungan u, & einbringen.

[0 Zivigeseflschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Firderversine,
Wohlfahrisverbiinde, Birgerinitiativen, elc.

Zuordnung zu den Handlungefeldern dor LEADER-Entwicklungsstrategie
{Mehrfachnennungen miglich)

Grundversargung und Lebensgualitst
Wirischait und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Bilden

Waohnen

Natur und Umwelt

Agquakuliur und Fischerai

Og®0®R AR

lchiWir vertrete(n) die Interessen einerfmehrerer spezieller Zlalgruppe(n) (z. B. junge
Manschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die ven der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

mv- Mrtsar Ha :'.{ g.;ll'_}'s‘b bhngy, Ui Oate
3

l',JUJ-._hI‘.,.r--.,-,"-,liIIU. : |HP| EI'E‘ 1\‘\1 i ?.-'_:'_.-___ _T__T:—'__"-"—'
D“"'\F'Bt"'m 1 Unterschrift, ggf. Stempel
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LEADER-Entwicklungsstrategie Lausitzer Seenland 2023-2027

GEMEINDE SPREETAL

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklgrung wird mit der LEADER-Entwicklungssirategle vertffantiichl.

LAG-Mitglied
{matiriche oder juristische Person bhzw. Personengessllschaften)
E{,me:mﬁ_ \.[;‘,'.?n_l?_.f.ﬂ L J

Zuordnung zu einer Interessengruppe

B Ofentlicher Sekior

Kommunale Gebietskirparschaften, sinschliellich deren Unternehmen und Verbénde sowle
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B, Blrgermeister und Landrate
sind immer dem Gffentlichen Sektor zuzucrdnen,

O Wirtschaft

Erfasst sind Uniernehmen, unabhangig ihrer Grofle, sowle deren Interessenveriretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauemverband).

O  Engagierte Birger
Matiirlichie Parsonen, welche nicht der Wirtschaft oder dem dffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kaompelenzen, Erfahrungan u. 4. einbringen.

O Zivilgeselischal und Sonstige

Insbesondera Versine und Verbénde Stiftungen, Glaubensgamainschaften, Forderversine,
Wohifahrtsverbdande, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
{Mehrfachnennungen mbalich)

Grundversargung und Lebensqualitdt

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naharholung

Biiden

Wohnen

Natur und Umweilt

Aguakuitur und Fischersi

O®W &R B XX

lch/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezioller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderhaiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

V. '
Ho Tl Ao 0. doil Jr/f/

).
Ort, Datum Unterschrift, ggf. Stempe!
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LEADER-Entwicklungsstrategie Lausitzer Seenland 2023-2027

GEMEINDE TREBENDORF

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diesa Erklirung wird mit der LEADER-Entwicklungssirategie verdfentlicht.

LAG-Mitglied
{natiriche oder juristische Person bzw. Personengesellschafien)
[ CemeLFe [ H@@x Ao . Far'on H olig

Zuordnung zu einer Interessengruppe

h:' Offentlicher Sektor

Kommunale Gebletskiirperschaften, einschliellich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehiirden, Deren gesetzliche Vertreter z. B. Blrgermeister und Landréte
sind immer dem dffentlichen Sekbor zuzuordnen.

O Wirtschaft
Erfasst aind Unternehmen, unabhéngig ihrer Grile, sowile deran Intarassanvertretungen
{z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O Engagierte Birger
Matiirliche Personen, welche nichl der Wirlschaft oder dem &ffentlichen Sektor zugeordnet
warden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. & elinbringen.

0  Zivigessiischaft und Sonstige
Insbesondere Vereine und Verbénde Stiflungen, Glaubensgemeinschaften, Firderversine,
Wohifahrsverbinde, Birgerinitiativen, stc.

Zuordnung zu den Handlungsieldern der LEADER-Entwicklungsstrategio
{Mehrfachnennungen mglich)

Grundversorgung und Lebensgualitst
Wirtschaft und Arbeit

Touriemus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwell

Aguakultur und Fischere

OCR®O0OR &R

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einerfmehrerer spezielior Zielgruppe(n) (z. B. junge
Manschen, ethnische Minderhaiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-

Entwicklungsstrategie batroffen sind:

L _ N

r

rd
.'-r /
f—“’ﬁ?fﬂ’d&uﬁcfd‘ 70. &, 7 N {;‘_‘C"“’Q
Ori; Datum Unterschrifl, ggf. Stempel
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LEADER-Entwicklungsstrategie Lausitzer Seenland 2023-2027

GEMEINDE WEIRKEIREL

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgramiums

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.

LAG-Mitglied
(natiirliche oder juristische Person bew. Personengeselischaften)

Zuordnung zu giner Interessengruppe

=

Offerilicher Sekiar

Kommunale Gebletekirperschafien, einschiieflich deren Unternehmen und Verbinde sowie
Bundes- und Landesbehtrden, Deren gesetzliche Vertreter z. B. Blrgermeister und Landrale
sind Immer dem dffentlichen Sektor zuzuordnen.

Wirtschaft

Erfasst aind Unternehmen, unabhéngig ihrer Griile, sowla deren Inleressenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

Engagierie Blrger

Matiirlche Personan, welche nicht der Wirtschaft oder dem Gffentiichen Saklor zugeorndnet
werden und ihre Kompetenzen, Efabhrungan u. & einbringen.

Zivigesellschalt und Sonstige

Insbesondere Versine und Verbinde Stiftungen, Claubensgemeinschaften, Fardervereine,
Waohlfahrisverbdnde, Birgerinitiativen, elc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungssirategie
{Mehrfachnennungen miglich)

OEE M EBES

Grundversorgung und Lebensqualital
Wirfschaft und Arbeit

Tourismus und Naterholung

Bitdan

Wiskiran

Natur wnd Umwslt

Aguakuttur und Fischeral

lch/Wir vertrate{n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppa(n) (z. B. junge
Menschen, ethnischa Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

o

l.l" # Flatn L f fL !"!

O,

Datum Unterschiifi, aaf. Stampd
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LEADER-Entwicklungsstrategie Lausitzer Seenland 2023-2027

LAOP
Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hirmweis: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstratagie vertffentichi.
LAG-Mitglied
(natirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)
LADP  Clouwoua Mieud
Zuordnung zu giner Interessengruppe
O Offentlicher Sekfor
Kommunale Gebielskbrperschaflen, einschiieflich deren Unternehmean und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetziiche Verireter z. B. Blrgermelster und Landrate
sind immer dam dffentlichen Sekior ruzuordnen.
B Wirtschaft
Erfasst sind Untemehmean, unabhangig ihrer Grale, sowie daren Inleressanveriretungen
(z. B. IHK, HWK, Bavemverband).
0 Engagierte Birger
Natiirliche Parsonen, welche nicht der Wirtschall oder dem éffentllichen Sekior zugeordnel
werden und ihre Kompetenzen, Effahrungen u. &. einbringen.
O Ziviigessellschaft und Sonsfige
Insbesondera Vieraine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervaraing,
Wohlfahrisverbnde, Blrgerinliiativen, eltc.
Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategle
{Mehriachnennungen maglich)
5 Grundversorgung und Lebensqgualitst
= Wirtschaft und Arbeit
& Tourismus und Naeherholung
0 Bilden
O Wohnan
F Nstur und Umwelt
0 Aguakuffur und Fischere
IchiWir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschan mit Behinderungen), die ven der LEADER-
Entwicklungsstrategie betrofien sind:
= o/ ) .
.'Ifu_’}-.«ll_,:-‘_,ﬂll.._,n'f:,[ﬁ-_h {foyv. 2 - AS Al Lt
Ort, Datum Unterschrift, ggf. Stempel
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LEADER-Entwicklungsstrategie Lausitzer Seenland 2023-2027

CHRISTLICH SOZIALE BILDUNGSWERK SACHSENE. V.

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hirweis: Digse Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veriiffentlicht.

LAG-Mitglied
[retiriche oder juristische Person bew. Personengeselschaften)

Choacoll od - Sie I'.:\ & I.JIJ |.||_.‘_.I‘l"- -,5::..!:’.':4.1 ¢l

)
Zuordnung zu giner Interessengruppe

O Offentiicher Sektor

sind Immer dem offentlichen Seklor zuzuordnen.
Wirtschaft

Ll

(z. B. IHK, HWK, Bauerrnverband),
O Engagierte Birger

werden und Ihre Kompelenzen, Erfahrungen u. 4. einbringen
[ Zivigessfschaft und Sonstige

Wohlahrisverbinde, Blrgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnannungen maglich)

Grundversorgung urd Lebensgualital

Wirtschalt und Arbeit

Towrismus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Nalur und Umnwel

Aguakultur und Fischerei

ODODBODOOHRA

Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Kommunale Gebietskorperschafien, einschliellich deran Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Lendesbehirden. Deren gesetzliche Vertreter z, B. Blrgermeistar und Landrate

Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig itver Grile, sowie deren Interessenvertratungen

Matiiriche Personen, welche nicht dar Wirtschaft oder dem &ffentiichen Sektor zugeordnet

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaflen, Fordervereine,

Ich/Wir vertrete{n) dis Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungean), die von dor LEADER-

[ ]

K‘,
N

 Hogmswede 40,08, 2022 l\ ~ - glibode. -

Ort, Datuim UHIEI".i-EhrIH. ggi'. Stampel
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LEADER-Entwicklungsstrategie Lausitzer Seenland 2023-2027

SORBISCHER KULTURTOURISMUSE. V.

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erkidrung wird mit der LEADER-Enwickiungssirategie verdffentlicht.

LAG-Mitglied

(natdrliche oder juristische Person bew. Personengeselischaften)

| I . _ =

L Eodosdnr FPulutOunsewe o l_%\uimumb‘m.mli-.ﬁ_ Frong Cichark.

ctar Her e

“Brepon )
O Gffentlicher Sektor

Kommunale Gebletskirperschafien, einschiieflich deren Untemehmen und Verbande sowia
Bundes- und Landesbehiirden. Daren gesetzliche Verireter z. B. Blrgermeisier und Landrte
sind immer dam Gffentlichen Sekior zuzuordnen.

O Wirtschait

Zuordnung zu eginer Interessengruppe

Erfasst sind Unternehmen, unabhénglg ihrer Grile, sowie deren Interessenvertretungen
{z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O Engaglerte Stirger

Matirliche Personan, welche nicht der Wirlschaft oder dem &ffentlichen Sekior zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. & einbringen.

){ Zivilgessllschaft und Sonstige

Insbesondene Vereine und Verbdnde Stiftungen, Glaubensgemelnschaften, Forderveraine,
Wohifahrisverbdnde, Burgeninitiativen, elo.

Zuordnung zu den Handiungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
{Mehrfachnennungen miglich)

Grundversorgung und Lebensqualitst

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherhalung

Bifden

Wahnen

Natur und Urrmel!

Aquakultur und Fischerel

0D oOXKDD

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einerfmehrerer spezieller Zielgruppe(n) (. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von dor LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Ort, Datum Unterschrift, ggf. Stempal

Anlagen
Stand 26.05.2025
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HOTEL GARNI UHYST

Erkiirung der Mitglieder des Enhchilmngigumlum:
Hinwels: Diese Erklirung wird mit der LEADER-Entwicklungssirategie veraffentiicht.

LAG-Mitglied
[natiriiche oder jurtstische Person bzw. Personengesellschaften)

own ka :lnc[:.-':aﬁ Hotel [SPRANVI %MI:JLIL‘
(..\I

Zuordnung zu giner Interessengruppe

0O Offentlicher Sektor

Kommunale Gebistskiirperschaften, einschileBlich deren Untemehmen und Verba&nde sowie
Bundes- und Landesbehfirden. Deren gesatzliche Vartreler 2. B. Birgermeister und Landrate
sind immer dem Gffentlichen Sektor zuzuordnen.

W Wirtschaft

Erfasst sind Untemehmaen, unabhiinglg ihrar Grofe, sowie deren Interessenverirefungen
(z. B. IHK, HW¥, Bauernverband).

(] Engagierts Biirger

Matirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft odar dam dffentlichen Seltor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

0O Zivigessischalt und Sonstigse

Insbesondere \fereine und Verbéinde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Firderversine,
Wohlfahrtsverbiinde, BOrgeriniiativen, stc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldem der LEADER-Entwicklungsstrategie
[Mehrfachnennungen méglich)

Grundversorgung und Lebensqualitat
Wirfschaft und Arbait

Tourismus und Naherholung

Bilden

Wahnan

Natur und Umwalt

Agquakultur und Fischers/

DoOXOoOXXX

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe{n) (2. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungssirategie betroffen sind:

38
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LEADER-Entwicklungsstrategie Lausitzer Seenland 2023-2027

MONAUER PARK- UND ORTSCHAFTSPFLEGEVEREIN E. V.

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungssirategie verdfentlichi.

LAG-Mitglied
{natiriche oder juristische Person bzw. Personengeselischafien)

Zuordnung zu giner Interessengruppe

O  Offenticher Sekior

Kommunale Gabietskbrperschafion, einschiielich deran Unternehmen und Verbénde sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Verreter z. B. Blrgermaister und Landrite
sind immer deam &ffentiichen Sektor zuzuordnen.

[ Wirtschaft
Erfasst gind Unlemeahmen, unabhdngig ihrer Grole, sowie deren Interessenvartrelungen
{z. B. IHK. HWK, Bauernverband).

[l Engagierts Birger

Matiriche Parsonen, walche nicht der Wirtschall oder dem Gfenllichen Sektor zugeordnat
warden und ihre Kompetanzen, Erfahrungen w. &. einbringen.

M  Zivilgesallschaft und Sonshige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschafltan, Forderversine,
Waohlfahrisverbande, Birgerinitiativen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
{Mehrfachnennungen maglich)
@ Grundversorgung und Lebensgualitat
Wirtschalft und Arbeit
Tourismus und Naherholung
Bilgen
Wohnen
Natur und Umwell
Aguakultur und Flachers

c®aoosd

IchiWir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

1 -
OV.;EJI 'Uﬂ% OF.6) . Js)2 // ://

Unterschrift, gof. Stempel

Anlagen
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LNW - TERRA NOVA - LANDSCHAFTS-, NUTZ- UND WILDTIERPFLEGE GMBH

Erkidrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinwels: Diesa Erkidrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie vertifantlicht.

LAG-Mitglied
(natirliche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

LV GubH  *TEREA MOA" G D Skaske MEaO

Zuordnung zu giner Interessengruppe

O

-4

Offentlicher Sekior

Kommunale Gebielskirperschaften, einschiiefilich deren Untemshmen und Verbédnde sowie
Bundes- und Landesbehiirden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Blrgermelster und Landrals
sind immer dem dffentlichen Sektor zuzuordnen.

Wirtschaft

Erfasst sind Unlermehmen, unabhéngig ihrer Grille, sowie deren Interessenvertreiungen
(z. B. IHK, HWK, Bauermnverband).

Engagisrte Biirger

Matiiriche Personan, walche nichl der Wirschaft oder dem Gifentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. & einbringan.

Zivilgeselschaft und Sonslige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Forderveraine,
Wohifahrisverbdnde, Blrgerinitiativen, eic.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategle
{Mehrfachnennungen maglich)

oDROOXRKOD

Grundversorgung und Lebensqualitat
Wirtschaft und Arbait

Tourismus und Naherholung

Bildan

Wohnen

Natur und Uriwedt

Aquakultur und Fischara)

Ich/Wir vertretan) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B, junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstratogle betroffen sind:

ﬁ%ﬁM& 0. (Bg \%_Q/Q

Unterschrifl, bgf. Stempel
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LEADER-Entwicklungsstrategie Lausitzer Seenland 2023-2027

ENRICO MRUSEK

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erkidrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht

LAG-Mitglied
(natirliche oder juristische Person bzw. Personengsselischaften)

Farico Uk SELC

Zuordnung zu giner Interessengruppe

O Offentiicher Sokior

Kommunale Gebietskirperschaften, einschiieflich deren Untermehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehfirden. Deren geselzliche Verlrater 2. B. Blrgermeister und Landrate
sind immer dem dffentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grole, sowie deren Inleressenverretungen
{z. B. IHK, HWK, Bauerrverband).

'}?; Engagierte Birger
Matiifliche Parsonen, welche nicht der Wirtschaft oder dem Gffenllichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfabirungen u. . ainbringen.

O Ziviigesefischaft und Scnsiige

Insbesondere Veraine und Verbdnde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohifahrisverbdnde, Burgennitiativen, elc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Menrfachrennungen maglich)

Grundversorgung und Lebensqualitsl

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur wund Umwait

Aquakuliur und Fischersi

oooo0o0wx R

Ilch/Wir vartrete{n) die Interessen einer/mehrerer spezialler Zislgruppe(n} (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

HY  ApoC 21021
Ort, Datum o
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LEADER-Entwicklungsstrategie Lausitzer Seenland 2023-2027

TOURISTISCHE GEBIETSGEMEINSCHAFT NEIRELAND E. V.

Erkldrung der Mitglieder

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.

LAG-Mitglied
(natirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

Tlounstische  Grbiefsgacelisliaft lotifelacd ..

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskarperschaften, einschlielllich deren Unternehmen und Verbinde sowie
Bundes- und Landesbehérden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Birgermeister und Landrate
sind immer dem o&ffentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig inrer Gréle, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O Engagierte Biirger

Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem &ffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

& Zivilgeselischaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férdervereine,
Wohlfahrtsverbande, Birgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen mdglich)

Natur und Umwelt

&  Grundversorgung und Lebensqualitat
& Wirtschaft und Arbeit

3 Tourismus und Naherholung

O  Bilden

O Wohnen

B

O

Aquakultur und Fischerei

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

6’0—; / H‘[ ey, T ' eGebiethe/meinschaft

Ort, Datum
02826 Gorlitz
Tel. 03581 3290121, Fax 03581 3290110
Mail: info@neisseland.de
42 Anlagen

Stand 26.05.2025



Anlagen
Stand 26.05.2025

LEADER-Entwicklungsstrategie Lausitzer Seenland 2023-2027

43



LEADER-Entwicklungsstrategie Lausitzer Seenland 2023-2027

WALTER BLANKENBERG

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinwels: Diesa Erklérung wird mil dar LEADER-Entwicklungsstrategie veroffentiicht.

LAG-Mitglied
(natirfiche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

Zuordnung zu giner Interessengruppe

O Offentficher Sekior

Kommunale Gebietskirperschaften, einschiiaflich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehdrdan. Deren geseiziiche Vertreter 2. B, Blrgermeister und Landriste
sind immer dem &ffentiichen Sektor zuzuardnen,

O Wirtschaft

Erfasst sind Unlermahmen, unabhénglg ihrer Grile, sowie deren Inferessenveriratungan
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

K Engagierte Birger

Mallirliche Personen, welche nicht der Wirlschafl oder dem dffenllichen Seklor zugeordnet
werden und hre Kompetenzen, Efahrungen u. & einbringen.

O  Zivigeselischalt und Sonstige

Insbesondera Veraine und Verbinde Stifungen, Glaubansgemeinschaiien, Forderversine,
Wohifahrtsverbande, Blrgerinitiativen, elc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

Grundversorgung und Lebensgualitit
Wirtschaft und Arbelt

Touwrismus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Nalur und Umwelt

Aguakultur und Fischerel

OX oK oKX

Ich/\F vertrote(n) die Interessen elfBrimehrorer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffan sind:

—

; y 7
Hoogn lmple, Mot 2t RA (—~
Ort, Datum Unterschrift, gt Stempal
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LEADER-Entwicklungsstrategie Lausitzer Seenland 2023-2027

DoOMOWINA REGIONALVERBAND JAKUB LORENC-ZALESKIE E. V.

Erklérung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungssirategie verdffentlichL

LAG-Mitglied
{natlirliche oder juristischa Person baw, Personengeselschafien)

Zuordnung zu giner Interessengruppe

0O Offentifcher Sekfor

Kommunale Gebietskirparschafian, ainschiisllich deran Unternehmen und Verbinde sowie

Bundes- und Landesbehirden. Deren gesetziiche Vertreter z. B. Burgermeister und Landréte
sind immear dam difantlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirlschaft
Erfasst sind Unlermehmean, unabhdngig ihrer Grolke, sowie deren Interessenvariretungean
{z. B. IHK, HWK, Bauemverband),

0 Engagierte Birger

Matirliche Personen, welche nichl der Widschafl oder dem dffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

M Ziviigessiischaft und Sonstige

Insbezondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaftan, Férdervereine,
Wohlfahrisverbénde, Blrgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldarn der LEADER-Entwicklungssirategie
{Mahrfachnennungen maglich)

Grundversargung wrd Lebensgisaliiat

Wirtschalt und Arbait

Tourismus und Naherholung

Bilden

Wohnan

Natur umd Unmwelt

Agquakuitur und Fischersl

OX¥YOoO®RR &

Ich/Wir vertrate(n) die Interessen einerimehrerer spezlelier Zielgruppe(n) (z. B. junge
Manschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

[ __;:.hw;,.:,tu .Luw:li.u: beclen - I

i\_ﬁ_fw;uﬁj&h Ao.05 22 D . L»(Ajhlo\

Ort, Unterschrifi, ggf. Stempel
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LEADER-Entwicklungsstrategie Lausitzer Seenland 2023-2027

KReBA-FISCH GmBH

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweiz; Diese Erkidrung wird mit der LEADER-Entwicklungssirategle verdifontlicht

LAG-Mitglied
(natirliche oder juristische Person bew, Personengesalischaftan)

ek - wweh Bl

Zuordnung zu siner Interessengruppe

O Offentlicher Sekior

Kommunale Gebletskirperschaften, einschlieflich deren Untemehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehtirden. Daren gesetzliche Vertreter z. B. Blrgermeister und Landréte
sind immer dem Gffentlichen Sektor zuzuordnen,

B Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhénglg ibrer Grife, sowle daren Inleressenvertretungan
(z. B. IHK, HWK, Bausmverband).

O Engaglerte Blirger

Matiirliche Personen, welche nichl der Wirtschaft oder dem affentlichen Seklor zugeordnet
werden und (hre Kompetenzen, Erfalrungen u. 8. einbringen.

O  Zivigesellschalt und Sonslige

Insbesonders Verelne und Verbdnde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férderversine,
Wohlfahrisverbinde, Burgerinitistiven, etc

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungssirategie
(Mahrfachnennungen maglich)
(i Grundversorgung und Lebensqualitdl
Wirtscharft und Arbeif
Tourismus und Naherholung
Bilden
Wohnen
Natur und Umweaill
Aguakuttur und Fischersi

B OO0O0O

&

Ich/Wir verirete(n) die Interessen einerimehrarer spezieller Zielgruppe(n) {z. B. junga
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

L [l
Loqhsﬁnhdﬂl de. }ﬂ_rlﬂs’??

Ort, Patum Untam:hril’t, aal.
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LEADER-Entwicklungsstrategie Lausitzer Seenland 2023-2027

TOURISMUSVERBAND LAUSITZER SEENLANDE. V.

Erklarung der Mitglieder des Entscheldungsgremiums
Hinweis: Diese Erkidrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.

LAG-Mitglied
{metiriche oder juristische Person bzw. Personengesellschafien)

Tou rismosyer 6@4 {wc.;‘ri’{éﬁf\fﬁfﬁ@rf e/

Zuordnung zu giner Interessengruppe

O Offenticher Sekior

Kommunale Gebigtskirparschaflen, einschilellich deren Unternehmen und Verbénde sowie
Bundes- und Landesbehorden. Deren gesetziiche Vertreter z. 8. Birgermeister und Landrale
sind immer dem dffentlichen Seklor zuzuordnen.

O Wirtschaff

Erfasst sind Unlemehmen, unabhéngig ihrer Grolle, sowie deren Interessenvertrefungen
(z. B, IHK, HWK, Bauernverband).

L Engagierte Biirger

Matiriche Personen, welche nicht der Wirlschall oder dem &ffentiichen Sektor zugeordnet
warden und ihre Kompetenzen, Efahrungen u. &. einbringen.

)q" Ziviigeselschaft und Sonstige

Insbesondere Veraing und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervaraina,
Wohifahrisverbénde, Blirgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie

{Mehrfachnennungen moglich)
O Grundversorgung und Lebensqualitat
O Wirtschalft und Arbeit
{E:' Tourismus und Naherholung
O Bilden
[ Wohnen
0 Netur und Umwel!
0  Aguakuwltur und Fischerel

leh/Wir vertrete{n) die Interessen einerimehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, athnische Minderheiten, Menschan mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

e o
J;;%zﬁﬁ{ 70.05 )02 / y 724

Ort, Dalu Unterschrift, ggf. Stempel
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LEADER-Entwicklungsstrategie Lausitzer Seenland 2023-2027

THOMAS GURBIG

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinwels; Diese Erkdérung wird mit der LEADER-Entwickiungsstrategie verdffentlicht.

LAG-Mitglied
{natirliche oder juristische Person bew. Personengesellschaften)

Thoer_Ciel

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O  Offentlicher Sekior

Kommunale Gebletzkirparschafien, sinschliellich daren Unternehmen und Verbande sowle
Bundes- und Landesbehtrden, Deren gesetzliche Vertreter z. B. Blrgermeister und Landrate
sind Immer dem Gffentlichen Sektor zuzuordnen.

' Wirdschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig inrer Grofte, sowie deran Inleressenvertratungen
I/ (z. B. IHK, HWIK, Bavernverband).

Engaglerte Bilrger

Matlirliche Persanen, welche nicht der Wirtschaft oder dem &ffentlichen Sektor zugeordnet
werden und |hre Kompelenzen, Erfahrungen u. & einbringen.

O Zivigeselischaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemainschafien, Firderversing,
Wiohlfahrisverbande, Blrgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungssirategle
{Mehrfachnennungan maglich)

X Grundversorgung und Lebensqualitit
Wirtschalt und Arbeit

? Tourismus und Naherholung

0  Biiden

'E’" Waohnan
Natur und Unmwelt

E/ Aquakuttur und Fischerei

Ich/Wir verirete{n} die Interessen einerimehrerer spezioller Zizigruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behindarungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

\_}w oo Aok sclen BT y hes _

= il
.@Lffﬂ ﬁur‘d A€ 522 a1
o, Datu r

m Unter: ggf Stampel
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INITIATIVE MITMACHSTADT HOYERSWERDA

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Himweis: Diese Erkidrung wird mil der LEADER-Entwicklungsstrategie verdifentlicht.

LAG-Mitglied
(natirliche oder juristische Person bzw, Personengesellschaften)

!@q&m@f Sdewer (I Hiawadhsiadd Hoy )]

Zuordnung zu giner Interessengruppo

O Offenticher Sektor

Kommunale Gebietskirperschafien, einschiieflich deran Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehirden. Deren geselzliche Vertreler z. B, Blrgermedster und Landrate
sind immer dem dffentlichen Sektor zuzuordnen.

O Witschalt

Erfagst sind Unternaehmen, unabhanglg ihrer Grilte, sowia deren Interessanvertretungan
{z. B. IHK, HWK, Bavemverband).

O Engagierte Birger
Matlirliche Personen, welche nichl der Wirtschaft oder dem dffentlichen Seklor zugeordnet
wardan und ihre Kompetenzen, Efahrungen u. 8. einbringen.

:]3 " Zivigessalischaft und Sonstige
Insbesondere Veraing und Verbinde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrisverbiénde, Blirgerinitiativen, eto.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mahrfachnennungen maglich)

Grundvarsorgung und Lebensqualital

Wirtschalt und Arbeit

Tourlsmus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

Aguakultur und Flschersl

DT%I:EI}E]\EIEI

lch/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppa(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-

Entwicklungsstrategle batroffen sind:
How. A0.0S-d2 ”‘F*‘
Ort, Daturt— ' Unterschrift, agf. Sl.ampel —
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EUGENIUSZ DIESTERHEFT

Erklidrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Digse Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffantlicht

LAG-Mitglied
(natOrlicha oder juristischa Person bzw, Parsonengesallschaften)

| DigeteMiedt Bugenius2

Zuordnung zu giner Interesssngruppe

L1 Offenflicher Sekfor

Kommunale Gebietskérperschafien, ainschliefilich deran Untemehmen und YVerbénde sowle
Bundes- und Landesbaehirden. Daren gesstzliche Verreter 2. B, Blrgemaister und Landrilo
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen

0O WiitschaR

Erfasst sind Unlamehmen, unabhdnglg ihrer Grakes, sowie dormen Interessenvertratungen
{z. B. IHK, HWEK, Bauamvarband)

F: Engagiers Birger
Malliliche Parsonan, walcha nicht dar Winschaft oder dem offentiichen Sektor zugeordnal
werden und ihve Kompatanzen, Erffahrungen u. 4. einbringan,

O  Zivilgeselischalt und Sonstige

Insbasonders Veraine und Verbsnds Stiftungen, Glaubensgemsinschafian, Fardervereine,
Wohlfahrisverbénds, Burgerinitistiven, eic.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstratagis
{Mehrfachnannungen maglich)

Grundversorgung und Lebensqualiar
Wirtschaft und Arbeit

Tourlsmus und Naherholung

Bildlan

Wohnen

Maiur und Umwell

Aquakultur wnd Fischers

A oYK

IchWir vertrete(n) die Interessen einerfmehrerer spezielier Zielgruppe(n) {z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstratagio batroffen sind:

Nthroug der Sodnanow  uldul

Hgﬁﬁaﬂaﬂm,‘a 'R }é’ -
Ort, Matum Unterschrift, ggf. Stempel
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BAUERLICHE GESELLSCHAFT GROR DUBEN MBH

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hirweis: hesa Erkl@rung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veraffentiicht.

LAG-Mitglied
(natOrliche oder junstische Person bew. Personengeselischafien)

|_Zq1"_1 Fremll Rovierlide {r&.t:fi.s.:{aﬂ é'“."" duden mdH

Zuordnung zu giner Interessengruppe

L Offentiicher Seklor

Kommunale Gebietsktrperschafien, einschliellich deren Unlamehmen und Verbinde sowle
Bundes- und Landesbehtrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landrate
sind immer dem offentlichen Saktor zuzuardnen

K wirtschaft

Erfasst sind Untemehmen, unabhangig ihrer Grofle, sowie deren Inleressenvertretungen
(z B IHK, HWK, Bauernverband).

0 Engagierte Blirger

Matirrliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeardnet
werden und ihre Kompetenzan, Efahrungen u. & einbringen

LI Zivigeselischafl und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbinde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Forderveraine,
Wohlfahrtsverbande, Blrgerinitiativen, elc,

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstralagle
{Mehrfachnennungen maglich)

O Grundversorgung und Lebensqualitil
B Witschaflt und Arbeil

O Touriamus und Maharhoiung

Bilden

k. Wohnen
,E"‘ Nafur und Limwell

[ Aguakultur und Fischered

lehiWir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B, junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstratagio botraffen sind;

Gefl Deen AR.05. H

Ort, Datum
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GEORG SAUER

Erkliirung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Himweis: Diess Erkinmg wrd il der LEADER-Enteieliungssirategle veraientlicht.

LAG-Mitglied
(ratiriiche oder jurisiische Person bzw, Personengeselischalien)

e [ el

Zuordnung zu giner Interessengruppe

O dfenticher Sekior

Komimunale Gebletskirperschafien, sinschiiedich desen Uniemehmen und Verbande sowe
Bundes- und Landesbehtirden. Deren gesetzliche Vertreter 2. B. BOrgermesier und Landrite

sind imemer dem Offentlichen Sekior zuzuomnen.

0 wirtschaft
Erfasst sind Unternehmen., unabhangio ihrer GriGe, sowie deren Interessenverrelunaen
(2. B. IHK, HWY, Bauermverband),

E  Engagiere Blrger
Matiirliche Personen, welche nicht der Winschall oder dem difentlichen Sektor zuoeordnet

werden und ihre Kompetenzen, Erfahnungen u. 4. einbringin.

O  Zivigeselschaft und Sonstige
Insbesondere Verene und Verbande Softunoen, Glaubensoemeinschafon, Fordereneineg,
‘Wighlfahrisverbande, Blrgennitiativen, e

Zuordnung zu den Handiungsteldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
{Mehriachnennungen mdglich)

Grundversorgung und Lebensgualiial

Wirtschaff und Arbeit

Towismus urid Naherholung

Biigen

Wohnan

Natur und Lmwel

Aguakuitur und Fischenel

O®WH®OoOOoOW

ichiwir vertrete{n) die Interessen einerimehrerer spegieller Zielgruppe(n) (L. B. junge
Menschen, ethnische Minderhelien, Menschen mil Behinderungen), die von der LEADER-

Entwicklungsstrategie betraffen sind:

(:r“..uér'--fdﬂr 7. I:-’J- 2l "!..";T- .rdf-.t‘-i—.fr
o, Datum  © Untersthrift, ggl. Stemped

M CamSocanne gescanni
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KRABAT-MUHLE SCHWARzKOLLM GGMBH

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

Hinweis: Diese Erktarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verafientlicht.

LAG-Mitglied
(natiriche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

KRABAT-Mihle Schwarzkollm gGmbH, Tobias Zschieschick

Zuordnung zu giner Interessengruppe

O  Offentiicher Sektor

Kommunale Gebietskorperschafien, einschliefllich deren Unternehmen und \Verbande sowie
Bundes- und Landesbehorden. Deren geseizliche Verireter z B. Birgermeister und Lendrate
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnan.

O  Wirtzchaf
Erfasst sind Untermehmen, unabhangig ihrer Grolle. sowie deren Interessenvertretungen
[z B. IHK, HWK, Bausmverband}.

Z  Engagierie Birgsr

Naturfiche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentichen Sekior zugeordnet
werden und ire Kompstenzen, Erfahrungen u. & einbringen.

= Zivilgeaellachalt und Sonstige

Insbesondere Vereme und Verbande Stflungen, Glaubensgemeinschafien, Fordervereine,
WohHahrtsverbande, Birgerinitistiven, ete.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategis
{Mehrfachnennungen maoglich)

Grundversorgung und Lebenagualits?

Wirtschait und Arbeit

Tounamus urnd Naherholurg

Biiden

Wohnen

Natur und Urmwvelt

Aguakuttur und Fechersi

= O

Ooooos

lehWir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) {z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-

Entwickl t ie betroffen sind:
n ungsstrategie bt KRABAT-Mihle Schwarzkalim gambH
Hoyerswerda

Koszlbruch 22 - 02977
Tel: 035722 /951133
v krabatmuehle.de

Schwarzkollm, 13.05 2022 '~_..}

. 20 .0
oS FENGSIY

Ort, Datum Unterschrift, ggf. Stempe!
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FRANK BELAU

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinwels: Diese Erklaring wird mit des LEADER-Entwicklungsstrategie vertifentlicht.

LAG-Mitglied
(natiriche oder juristische Parson brw. Personengesellschaften)

Frank Belaw

Zuordnung zu giner INtEressengruppe

|

Offenticher Sekior

Kommunale Gebietskarperschaften, einschlisfilich deren Unternehmen und VYerbinde sowie
Bundas- und Landesbehorden. Deson geseizliche \Verreter 2, B, Blrgarmeister und Landrile
sind immes dem dffentlichen Sektor zuzuordnen,

Wirtzchaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhingig ihrer Grilke, sowie deren InteressenvernTatungen
(2. B. IHK, HWE, Bauarmverband)

Engagierie Blrger

Matiriche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem dffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. & einbringean.

Eiviigesefischalt und Sonstige

Insbesonders Versine und Verbdnde Stiftungen, Glaubensgemainschafien, Firdaerarains,
Wohlfahrnsverbdinde, Blrgerinitiativan, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
{Mehrfachnennungen mbglich)

® om om [ = = =

Grundversorgung und Lebensgualiar
Wirischaft und Arbeur

Toursmus und Naherhalung

Bliclen

Wahnen

MNatur und Limwelt

Agquakultur und Fschersd

IehiWir vertrete(n) die Interessen einerlmehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B, junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Emwicklungssirategie betroffen sind:

Elsterheide, 17.05.2022 1 ((".'
/A J ‘El

O, Datum Untarschnfl. ggl. Swempel
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